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DEPARTAMENTO DE HISTORIA

RESOLUCAO INTERNA N° 005/HST, de 14 de julho de 2006.

Aprova Normas que Regulamentam
0s Afastamentos Docentes do
Departamento de Histdria®

O Professor Rogério Luiz de Souza, Chefe do Departamento de Historia, no
uso de suas atribuicbes e tendo em vista o que foi deliberado em reunido do
Departamento de Historia realizada nesta data, RESOLVE:

APROVAR as normas internas que regulamentam os afastamentos docentes
do Departamento de Historia.

Art. 1° O Departamento realizara a cada dois anos um planejamento dos afastamentos
previstos para o tempo superior a 1 més, e atualizard este planejamento no fim do
segundo semestre letivo de cada ano, em consulta aos docentes.

Art. 2° Os afastamentos poderdo ser de curta duragdo (até 3 meses), média duracéo
(entre 3 e 6 meses) e de longa duracdo (mais de 6 meses).

Art. 3° Os afastamentos de curta duracdo sdo regidos pela Resolugdo 11/CUn/1997,
em seu capitulo V.

8§ 1° Os pedidos de afastamento de curta duragdo com duragdo prevista de até 1 més
deverdo ser entregues a Chefia com antecedéncia minima de 1 més do inicio do
afastamento, cabendo ao préprio docente informar como sera suprida a sua carga
letiva, a fim de que se mantenha a qualidade das aulas.

§ 2° Os pedidos de afastamento com duragdo entre 1 e 3 meses deverdo ser entregues
a Chefia com antecedéncia minima de 6 meses do inicio do afastamento previsto, para
os devidos trdmites e para o remanejamento das atividades letivas, caso seja
necessario.

Art. 4° Os afastamentos para capacitacdo sdo regidos pela Lei n° 9.527 de 10 de
dezembro de 1997, secéo 6, e pelo Decreto n° 5.707 de 23 de fevereiro de 2006.

'Comisséo designada para elaborar proposta de regulamentagéo: Profa. Dra. Joana Maria Pedro, Profa.
Dra. Beatriz Gallotti Mamigonian e Profa. Dra. Roselane Neckel.



8 1° O pedido de afastamento para capacitacdo deve estar previsto no plano
departamental de afastamentos.

8§ 2° O processo de afastamento para capacitacdo deve ser encaminhado a Chefia de
Departamento com antecedéncia minima de 6 meses do inicio do afastamento, para
que seja dado o devido encaminhamento e para que o Departamento faga previsdo do
remanejamento das atividades letivas, caso seja necessario.

§ 3° Havera um intersticio de cinco anos de efetivo exercicio entre uma licenca-
capacitacéo e a proxima.

Art. 5° Os afastamentos para formacdo de média ou longa duracdo sdo regidos pela
Resolucdo 11/CUn/1997.

Art. 6° Os afastamentos de tempo superior a 1 més serdo possibilitados no limite de
20% do quadro de professores a cada semestre letivo.

Art. 7° Os afastamentos para formacao ndo poderéo exceder o periodo de 1 ano.

Art. 8° O Colegiado Departamental podera ajustar a data do inicio do afastamento ao
periodo de concessdo da bolsa, ou a data de viagem para a instituicdo de destino.

Art. 9° Os critérios para classificacdo dos pedidos de afastamentos para capacitagdo e
formacédo, no caso de serem necessarios, serdo pela seguinte ordem de prioridade:
1. Os pedidos previsto no Planejamento Trienal,
2. Os pedidos previstos no plano trienal que receberam auxilio financeiro;
3. Ter pesquisa registrada e relatorio de pesquisa aprovado no ultimo quatriénio;
4. Numero de créditos lecionados no ultimo triénio na graduacdo e na poés-
graduacéo;
Numero de TCCs levados a defesa no altimo triénio;
Numero de dissertacbes de mestrado e teses de doutorado levadas a defesa no
altimo triénio;
7. Cumpridos os requisitos acima, se mantido o empate entre candidatos a
afastamento, tera prioridade o docente que ndo tenha se afastado nenhuma vez.

oo

Florianopolis, 29 de setembro de 2014.

Prof. Dr. Henrique Espada Rodrigues Lima Filho
Chefe do Departamento de Historia

Resolucéo aprovada em sua forma atualizada (alteraces no artigo 9°) na reunido do
Departamento de Historia realizada no dia 11 de julho de 2013.



